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Manifeste pour plus de Valeur(s) dans la 
décision publique et l’entreprise 

Les signataires(1)
 en appellent au sens des responsabilités des dirigeants économiques, 

administratifs et politiques pour qu’ils tirent les conclusions du constat suivant : dans 
un contexte durable de pénuries de ressources, donner des coups de ciseaux dans les 

budgets sans changer nos pratiques ne saurait conduire qu’à plus de souffrances et à de 
nouveaux sacrifices. 

Le déclin qui menace n’est pas inéluctable 
Nous pouvons restaurer notre compétitivité, réduire les charges des particuliers et des 
entreprises, remonter le niveau de vie général à condition de simplifier drastiquement 
règlements, procédures, processus et structures, tant dans le Public que dans le Privé. 

Cela passe par un changement de vision et de méthode 
Partout, des gaspillages humains, écologiques, financiers, coûtent des milliards à 
l’économie et compromettent l’avenir. Le millefeuille administratif est de plus en plus 
indigeste, des projets importants n’atteignent pas leur but et les simplifications 
annoncées restent des vœux pieux parce qu’on emploie bien trop rarement les 
méthodes qui les rendraient possibles, par méconnaissance, visions dépassées, conflits 
d’intérêt, attachement au statu quo… 

… 

Prendre en compte tous les potentiels de création de valeur(s) pour fidéliser ses 
clients, mobiliser ses employés et ses fournisseurs, tout en respectant l’environnement et 
en développant le territoire de façon responsable : voilà la clef de la performance 
durable. 

… 

 

Pour lire la suite et signer la pétition … car il y a urgence et c’est très important ! 

 

 

 

(1) 26 auteurs, dirigeants d’entreprise, enseignants, économistes 


